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二级院（部）教学工作考核办法（2016修订稿）
一、考核目的
通过考核，旨在推动二级教学单位教学管理不断规范，教学质量不断提高，教学环境不断改善，促进二级教学单位人才培养质量和办学管理水平的不断提升。
二、考核内容
基于教育部关于本科教学合格评估指标要求，参考专业综合评估和专业认证等指标标准，特设置本考核方案。主要包含学科专业建设与人才培养、教学管理与运行、课程建设、实践教学与产学合作、教师队伍建设、教学质量与成果、创新创业教育、教改课改成果、人才培养指标、学科建设、质量监控等12个考核项目。
三、考核原则
以评促建、以评促改、以评促管、以评促学。为促进教学改革与教学建设，将重点考核省级及以上标志性成果，如教师精品课程、重点学科、特色专业、品牌专业、优秀教学团队、创新团队、教学名师、研究基地、教学研究项目、教学获奖成果等。
同时，考核人才培养标志性指标，如学生四、六级外语通过率、计算机等级通过率、应用汉语通过率、就业率、学生学科专业竞赛奖项、专业技能证书获取率等。
四、考核程序
1.每年度，根据学校下发对二级教学单位工作进行年度考核的通知，教务处牵头对本年度教学考核工作提出时间安排和相关要求；
2.二级教学单位按学校“教学工作年度考核指标体系”的项目内容，实是求事的逐一对照进行自评，填写好自评表格，提交书面自评报告及支撑材料；
3.学校对二级分院教学工作进行年度综合考核采取多种形式结合进行：
（1）听取被评部门负责人所作的教学工作年度汇报（可省略）；
（2）查阅各部门上报的自评材料，结合师生座谈会和个别访谈等形式实地考察核查原始支撑资料；
（3）按“教学工作年度考核指标体系”内容要求，对分院教学工作逐一进行考核评分；
（4）公示及发布考核结果，并报校务会。
（5）对有需求的二级单位，进行考核结果剖析，提出改进意见。
    五、考核评价
考核最终以总分排名，分优秀、良好、合格、不合格不同等级，获得优秀者由学校授予“教学工作先进单位”称号予以表彰，并将考核结果纳入学校年终统一奖惩体系予以奖励分配。对于获得国家级别的精品课程、教学成果奖等单位，可直接进入优秀等级。
六、考核组织
学校成立教学工作考核领导小组，负责全校教学考核领导工作。教学考核领导小组以分管教学工作的副校长为组长，总督学、教务处处长为副组长，教务处、实践教学管理中心、网络与信息化管理中心、赛委会、学科办、质评中心负责人等为成员，办公室设在教务处，日常考评组织工作由教务处负责。
七、考核细则（见附表）
1.每年度年末由各二级教学部门按时提交自评表，并提交相应佐证材料。（见附件《江西服装学院二级教学单位教学工作年度考核指标》）。
2.教务处、实践教学中心、学科办、质评中心等各部门按照《二级教学单位日常教学工作考核评分登记表》对平时工作情况予以登录。
八、特别说明
1.凡因各项教学工作受到学校通报的，以OA通知为准，教学检查通报、考务情况通报、各类会议、讲座及培训缺岗等一人次扣1分，无上限。
2.各项教学工作如未按时上交材料、文件，超过通知时间每次扣1分，以教务处日常工作考核登记为准；
3.为了鼓励教师和分院参与各类教学质量工程和教育教学成果奖的申报，教育教学成果项目得分可累计，不设上限；如获省级及以上教学成果奖或国家级大赛奖项可直接认定相应等级。
4.各项评分依据实际情况结合指标体系进行打分，对涉及到教学事故处理的，在分项目评分和教学事故栏均根据相应指标予以计算；
5.每个项目可分正负分同时记录，均不设上限。如同一项目有多个加分或减分项目，可按相应标准累加。分院正负分同时计算以最终总分排名。
6.对于考核指标体系中，涉及规范管理的第1、第2、第3、第5 大项，分院得分不得低于该四项总分的85%，才可进入优秀类别参与评选。
7.自评得分仅作为参考指标，不计入最后得分。

  九、本办法自发布之日起实施，由教务处负责解释。
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