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江西服装学院 教务处

我校召开2024-2025学年第二学期

第七次教学工作例会

【教务处讯 陈佳颖撰稿】5月19日下午，我校在行政楼二楼

会议室召开了本学期第七次教学工作例会。副校长刘孜杰出席会

议，教务处、质量监测与评估中心、心理健康教育教研室、劳动

教育教研室等主要负责人，各教学院部分管教学工作的领导参加

了本次会议，会议由教务处处长周文辉主持。

会议现场

会议聚焦学期末关键任务与新专业申报工作展开系统部署。

教务处副处长李凯就学期末相关工作提出具体要求：一是构建全

流程毕业管理机制，重点落实毕业生答辩、重修考核、成绩录入

等工作规范；二是创新考核评价体系，推进考试系统与智能题库

建设，提升组卷、阅卷及学情分析效能；三是做好教学衔接准

备，要求各学院按时完成下学期教学计划编制及教材征订等相关

工作。
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在专业建设方面，周文辉处长强调“三个着力”，即着力新

专业申报工作，打造特色专业集群；着力人才培养工作，对标

《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》，结合OBE理念

做好2026版人才培养方案的调研论证相关工作；着力质量工程项

目，积极组织参加纺织之光教学成果奖、江西省虚拟现实创新大

赛、校级教师教学能力比赛等项目。

刘孜杰副校长在总结讲话中提出三点工作要求：一要动态优

化专业布局，建立“新增-改造-撤销”专业建设机制，要求各院

深入分析全国近三年新增和停撤专业情况，结合学院专业建设发

展规划制定调整方案；二要筑牢质量保障体系，严格把控毕业设

计（论文）各环节质量，完成毕业生毕业要求达成评价工作；三

要强化期末工作闭环管理，确保期末相关工作落实到位。

本次教学工作例会的召开，不仅为我校学期末各项工作的有

序开展指明了方向，更为学校未来的专业建设工作奠定了坚实基

础。


